
VI Wsparcie finansowe czyli dotacje na rozpoczęcie i rozwój 
przedsiębiorstwa 

 

1.  Program Operacyjny Kapitał Ludzki Działanie 
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia 

Celem Działania 6.2 jest: 

promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań 
zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw 
kreatywnych, służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 
Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą 
(w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez 
zastosowanie następujących instrumentów (jednego lub kilku): 

 doradztwo ( indywidualne i grupowe) oraz szkolenia 
umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej; 

 przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości 
(w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej- o ile wszyscy 
udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności 
w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach 
przedmiotowego Działania), do wysokości 40 tys. zł (lub 20 tys. zł 
na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej); 

 wsparcie pomostowe w okresie do 6/12 miesięcy od dnia 
rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe 
wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie 
nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji, połączone 
z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji 
(wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach 
danego projektu). 

 Projekty realizowane w ramach Działania 6.2 wsparcie oraz promocja 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia muszą być skierowane do 
następujących grup odbiorców z terenu województwa lubelskiego: osoby 
fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (z 
wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność 
gospodarczą w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu), w 
tym w szczególności: 



 osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 
12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat przed przystąpieniem 
do projektu, 

 kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące 
po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem 
i wychowaniem dzieci), 

 osoby do 25 roku życia, 
 osoby niepełnosprawne, 
 osoby po 45 roku życia, 
 osoby zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich 

oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć 
zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcja roślinną i/lub 
zwierzęcą. 
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