Zarzgdzanie bezpieczstwem w energetyce

ZARZADZANIE

to proces zmierzgry do wykonania okre-
slonej rzeczy (ustugi), sprawnie i skutecznie
wspolnie z innymi ludmi i poprzez nich
[Robbins St., DeCenzo D. ,Podstawy
zarzdzania”.
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BEZPIECZENSTWO

to potrzeba cziowieka, ktorej celem jest
minimalizacja, yd? eliminacja ryzyka
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ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWEM

to proces zmierzgcy do minimalizacji,
bgdZ eliminacji ryzyka.
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ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM
W ENERGETYCE

to ustalona kolejn@é dziatarr zmierzagcych

do minimalizowania, lgd? eliminowania
skutkow zagréern a w konsekwencji do
ograniczenia ryzyka zawodowego. Ryzyko
nalezy obniy¢ do poziomu akceptowanego
przez pracownika i pracodavgcuwzgk-
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Zarzgdzanie bezpieczstwem w energetyce

dniajgc to, ze koszty bezpiecdstwa nie
moy byé wyisze ni spodziewana strata
zwigzana z wypadkiem lub choraeb

Tak, wiec pierwszym Kkryterium jest

bezpieczéstwo pracownikow, drugim za
koszty bezpiecastwa.
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Optymalny koszt bezpieczenstwa
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Inwestowanie w bezpiecastwo
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Koszty bezpiecastwa mgna podzielé na:

* koszty strat spowodowanych zawodoig systemu
bezpieczéstwa,
» Kkoszty zapobiegania.

Koszty zapobiegania interpretujegsjako ,lokate”,
a koszty zawodnmi systemu bezpiecdstwa jako
LStrate”.
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Koszty zapobiegania to m.in.:

» koszty prowadzenia analiz ryzyka,
» koszty szkole,

» koszty planowania bezpieozstwa.
Natomiast koszty strat to m.in.:

* straty produkgciji,

» odszkodowania powypadkowe,

* renty inwalidzkie,

» koszty absencji chorobowej.
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ryzyko
Srodowiskowe
(wplyw zagrozen
na srodowisko

naturalne)

ryzyko zawodowe
(wplyw zagrozen
na pracownikow)

ryzyko utraty mienia
| strat ekonomicznych
(zaktocenia w dzialalnosci)
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ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM
W ENERGETYCE

to ustalona kolejn@é dziatarr zmierzagcych

do minimalizowania, lgd? eliminowania
skutkow zagrdern a w konsekwencji do
ograniczenia ryzyka zawodowego.

2014-01-10



Zarzgdzanie bezpieczstwem w energetyce

RYZYKO

to kombinacja prawdopodobisstwa wy-

stgpienia okrellonego zdarzenia niebez-

piecznego i konsekwencji zgganych z tym

zdarzeniem [PN-IEC 60300-3-9:1999].
RYZYKO ZAWODOWE

to prawdopodobigstwo wysgpienia niepo-
zgdanych zdarze# zwigzanych z wy-

konywary pracg powodugcych straty
[PN-N-18004:2001]

Zarzgdzanie bezpieczstwem w energetyce

Ocena ryzyka jest procesem analizowania ryzyka,
wyznaczania jego dopuszczakmd i wydawania opinii 0
ryzyku. Po ocenie ryzyka nagg podgé decyz¢ o akceptacii
ryzyka lub dziataniach w celu jego zmniejszenia.

Analizaryzyka:
sokreslenie zakresu,
sidentyfikacja zagreer,
mpszacowanie ryzyka.

ocena
ryzyka

Wyznaczanieryzyka:
=decyzje o dopuszczal-
nasci ryzyka,

=analiza opcji.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY

potrzebne do analizy informacje

Opisa stanowisko, zebta ‘

‘ Zidentyfikowa® zagraenia ‘

‘ Oceni¢ ryzyko zwiazane z zagrozeniem ‘

‘ Czy mana przyjé ryzyko ? ‘

NIE TAK
Opracowa plan eliminacji lub Przeprowadz&aokresowe oceny
ograniczenia ryzyka ryzyka

‘ Woprowadzé plan wzycie

S

Zarzgdzanie bezpieczstwem w energetyce

Oszacowanie ryzyka zawodowego geinego z poszczegolnymi
zagrageniami zidentyfikowanymi na stanowisku pracy, polega na
ustaleniu:

eprawdopodobigstwa wysipienia zagraen,
eciezkosci szkodliwych nasgipstw tych zagréern.

Podstaw do oszacowania ryzyka zawodowego mdyé opinie ekspertéw,
a takie informacje dotycace m.in.:

elokalizacji stanowiska pracy,
erealizowanych zada na stanowisku pracy,

swykonywanych czynnéti oraz sposobu i czasu ich wykonywania przez
pracujgce na stanowisku osoby,

szagraen, ktére ju; zostaty zidentyfikowane i icrodet,
emozliwych skutkdw wysipujgcych zagrdern,

sstosowanychrodkéw ochronnych.
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Wybrane metody oceny ryzyka:
* Analiza Drzewa Zdarz2 ETA,
» Matryca Ryzyka (wg normy PN-N-18002),

* Wstpna Analiza Zagrderi — PHA (Preliminary Hazard
Analysis),

» Wskanik Ryzyka — RISK SCORE.
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Czynniki wptywagce na podejmowanie dziataprowadzcych
do poprawy warunkéw pracy w prze@biorstwach (zZrodta
UE):

a) wymagania prawne - 82%
b) morale pracownikoéw - 77%
) wydajnai¢ - 72%

d) absencja - 63%
e) wizerunek zakladu - 61%

f) wypadki - 56%
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Zarzgdzanie bezpieczstwem w energetyce

Podstaw prawrg przepisow bezpiecdstwa i higieny pracy w Polsce stanowi
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej:

art. 24: ,Praca znajduje s¢ pod ochromp Rzeczypospolitej Polskiej. FRatwo
sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy.”

art. 66 ust. 1: ,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Sposob realizacji tego prawa oraz obaaki pracodawcy okréa ustawa”,

Kodeks Pracy:

art. 226: ,Pracodawca jest obowrzany informowa pracownikbw o ryzyku
zawodowym, ktére wie si z wykonywag pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrageniami”,

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe gwane z wykonywap pracg oraz
stosuje niezbkdnesrodki profilaktyczne zmniejszagge ryzyko,

2) informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktore g4 sk z wykonywag
pracg, oraz o zasadach ochrony przed zageaiami.
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Krajowe ustawy, normy i rozpoglzenia (wybrane akty, stan
na | 2014r.):

Prawo energetyczne, ustawa z 1997.04.10 Dz.U.2012.1059 j.t
zm. 1.01.2014

Prawo budowlane, ustawa z 1994.07.07_Dz.U.2013.1409 |.t
Kodeks pracy, ustawa z 1974.06.26 Dz.U.98.21.94

zm. 01.10.2013

ROZPORZDZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 28
marca 2013 rw sprawie bezpiecastwa i higieny pracy przy
urzgdzeniach energetycznych Dz.U.2013.492

Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
najwyzszych dopuszczalnychegern i natezern czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia wsrod. pracy Dz.U. Nr 217, poz. 1833
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USTAWA
zdnia 26 lipca 2013r.
0 zmianie ustawy - K odeks pracy
(Dz. U. zdnia5wrzesnia2013r.)

Art. 186. 8 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 migsy ma prawo
do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej apied
dzieckiem. Do saeiomiesgcznego okresu zatrudnienia wlicza esi
poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 mgegi Urlop jest
udzielany na okres nie di¢szy ng do ukaiczenia przez dziecko 5 roku
Zycia.

§ 3. Jeeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o
niepetnosprawngci lub stopniu niepetnosprawnsci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika, niezajeie od urlopu, o ktbrym mowa w §

2, mge by udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 mgegi
jednak na okres nie digszy ng do ukaiczenia przez dziecko 18 roku
Zycia.
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Problematyka ochrony pracy stanowi najobszerniejszy
dziat wspolnotowego prawa pracy. Do potowy 1991 roku Rada
Unii Europejskiej wydata okoto 100 rgnego rodzaju
dyrektyw, regulugcych wygcznie - lydZ obok innych kwestii -
zagadnienia zwjzane z ochrog pracy.

Prawo wspolnotowe opiera giw tym zakresie na art.

117 i 118 Traktatu Rzymskiego. Szczegolne znaczenie ma art.

118a, ktéry péwigcony jest poprawie warunkovsrodowiska
pracy, a ktéry dodany zostat do Traktatu Rzymskiego
Jednolitym Aktem Europejskim w 1986 roku. Artykut ten
naklada na paistwa czitonkowskie obowtek diZenia do
poprawy srodowiska pracy, aby chrodi bezpieczgstwo

i zdrowie pracownikOw, a taie obowizek harmonizacji

i rbwnoczesnej poprawy istniggych warunkow pracy.
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Najwaniejszym aktem prawnym z tego zakresu jest
Dyrektywa Rady nr 89/391 z dnia 29 czerwca 1989 r.
dotyczca realizacji przedgwzie¢ majcych na celupoprawe
bezpieczéstwai ochrony zdrowia pracownikdw podczas pracy.
Jest ona zwanayrektyw "ramowg” , gdy¢ reguluje w sposob
najbardziej ogoélny kwestie ochronyzycia i zdrowia
pracownikow.

Zawiera ogolne zasady dotycz:
» zapobiegania ryzykom zawodowym,
» bezpieczéstwa i ochrony zdrowia oraz

» wykluczania czynnikow ryzyka i wypadkow
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Skutkiem niewkxiwego stanubhp w przedsibior-
stwach g przede wszystkimvypadki i choroby zawodowe
spowodowanezynnikami materialnegarodowiska pracy

*zte Gwietlenie,

*hatas,

ezanieczyszczenie powietrza,
spromieniowanie,

jak réwnie: czynnikami antropotechnicznymi — np. zta postawa
przy pracy (& problematyly zajmuje s ergonomia).
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